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LA CRISIS ESTA TENIENDO UN IMPACTO MUY ACUSADO SOBRE EL EMPLEO

» Con efectos desiguales por sector y tipo de contrato

AFILIACION TOTAL E IMPACTO DE LOS ERTEs POR CAIDA DE LA AFILIACION POR TIPO DE CONTRATO
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Fuentes: Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones, y Banco de Espafa.



DESDE MAYO, LA ACTIVIDAD RECUPERA GRADUALMENTE EL PULSO

EVOLUCION DE LA AFILIACION EFECTIVA ENTRE ABRIL (FIN DE MES) Y JUNIO (DATO MEDIO) POR
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Fuentes: Red Eléctrica de Espana, Comision Europea, Instituto Nacional de Estadistica, Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y
Migraciones, y Banco de Espana.



PERO EL IMPACTO TODAVIA ES SIGNIFICATIVO EN LAS INDUSTRIAS SOCIALES

» La crisis tendra efectos persistentes sobre el mercado de trabajo

PROPORCION TRABAJADORES AFECTADOS POR ERTEs TASA DE PARO
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Fuente: Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones. 4



LOS EFECTOS EN EL EMPLEO SON HETEROGENEOS ENTRE COLECTIVOS

» Jovenes, mujeres y trabajadores con cualificaciones bajas tienen una
presencia elevada en las industrias “sociales”, y también cuentan con
menor nivel de riqueza.

COMPOSICION DE LA FUERZA LABORAL POR ACTIVOS FINANCIEROS Y RIQUEZA NETA DE LOS
SECTORES HOGARES EN LOS QUE RESIDEN LOS EMPLEADOS
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Fuentes: Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones y Banco de Espafa y datos de la Encuesta Financiera de las Familias 2017.
Véase Anghel et al (2020) y Alvargonzalez et al (2020). 5



JOVENES: EL BOOM INMOBILIARIO TRAJO MENOR FORMACION

» El desarrollo educativo de los nacidos entre finales de los 70s y mediados de
los 90s se aparto de la tendencia de mejora en los anos anteriores al boom, lo
que les generé una mayor vulnerabilidad ante las dos crisis posteriores.

PORCENTAJE DE CIUDADANOS ESPANOLES DE 25 ANOS QUE, COMO MAXIMO, ALCANZAN LA
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Fuente: Lacuesta et al (2020) con datos de la EPA (INE), afos 1992-2018



JOVENES: CALIDAD DE LA EDUCACION REDUCIDA

> Los jovenes espanoles muestran un nivel de habilidades cognitivas inferior
al de sus comparables europeos.

Competencia matematica de adultos 25-29 afios en paises de eurozona en PIAAC (% por nivel)
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LA PANDEMIA PUEDE INTENSIFICAR LOS RETOS EDUCATIVOS

- Los sectores afectados por la pandemia emplean a un gran numero de
trabajadores jovenes de poca formacion que ahora requeriran reasignacion
(Anghel et al (2020)).

- La calidad de la educacién tiene margen de mejora en la mayoria de grados,
especialmente en formacidn profesional y en el sistema universitario.

- Conviene vigilar si los estudiantes nacidos después de 2000, que ya habian
recuperado la tendencia previa de desarrollo educativo, ven reducido su
rendimiento académico o sus habilidades no-cognitivas como resultado del
confinamiento.

- Alguna evidencia internacional indica que reducciones significativas del
tiempo escolar conllevan pérdidas notables del rendimiento académico,
especialmente en estudiantes con un entorno socioeconémico mas
desfavorecido (Cooper et al (1996)).



JOVENES: LA DUALIDAD Y LA CAIDA DE RENTAS EN LAS CRISIS

> La elevada temporalidad de los jovenes genera un fuerte comportamiento
ciclico de sus rentas laborales.

RENTAS LABORALES EN CADA DECADA POR ANO DE NACIMIENTO. ESTUDIOS

BAJOS
euros
o "> an LN
8.000 e
\
\
\
\
\
\
\
\
\
Y
4.000
1955 1960 1965 1970 1975 1980 1985
—ENTRE 20 Y 30 ANOS

Fuentes: Asociacion Espanola de Economia (AEE), Instituto Nacional de Estadistica (EPA), Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad
Social (MCVL), y Banco de Espafa.
Véase Puente y Regil (2020).



RECUPERACION PARCIAL DE LAS RENTAS DE LOS JOVENES TRAS LA CFG

RENTA MEDIANA DE LOS HOGARES POR EDAD DEL CABEZA DE FAMILIA
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JOVENES: UN CONTEXTO DE MAYOR PRECARIEDAD

TASA DE PARCIALIDAD Y DE PARCIALIDAD INVOLUNTARIA DURACION ESPERADA DE LOS CONTRATOS

% en total ocupados 20-29 afios 6 Meses
30
25 5
15 3 —~~
10 2

5 1

0 0

2005 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2005 2007 2009 2011 2013 2015 2017
—=TASA DE PARCIALIDAD ——ENTRE 20 Y 29 ANOS

=—=TASA DE PARCIALIDAD INVOLUNTARIA

Fuentes: Instituto Nacional de Estadistica (EPA), Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social y Banco de Espana.
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LA PANDEMIA PUEDE ACENTUAR CIERTAS TENDENCIAS DE RENTA Y AHORRO

El alto potencial de sustitucion de trabajadores de escasa formacion no
favorece las relaciones laborales largas.

La temporalidad y la corta duracion de los empleos frenan la acumulacion de
experiencia y reducen los mecanismos de ajuste ante perturbaciones por
parte de los hogares jovenes, mas alla del recurso a otras rentas familiares:

- El papel del ingreso minimo vital como mecanismo de seguro.

Lo anterior, junto con un comportamiento mas conservador de la oferta de
crédito, ha limitado la compra de vivienda por parte de los jovenes: Entre
2014 y 2017, el porcentaje de hogares con cabeza de familia menor de 35
anos propietarios de su vivienda principal ha caido en mas de 8 pp hasta el
41,3% (Banco de Espana (2019)).

Al mismo tiempo, el aumento de demanda, unido a la escasez de oferta en el

mercado de alquiler en Espana, ha provocado un encarecimiento
significativo de la vivienda de alquiler (Lopez-Rodriguez y Matea, 2019).
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MUJERES: MAYOR CAIDA DEL EMPLEO Y TASA DE TEMPORALIDAD

AFILIACION MEDIA POR GENERO
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Fuentes: Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones y Instituto Nacional de Estadistica (EPA)
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MUJERES: INCIDENCIA DE LOS ERTEs Y SECTORES AFECTADOS

> La reactivacion del empleo en mujeres esta siendo mas gradual que en el
caso de los hombres...

PROPORCION TRABAJADORES AFECTADOS POR PROPORCION DE TRABAJADORES HOMBRES Y
ERTEs EN JUNIO DE 2020, POR SEXO MUJERES, POR INDUSTRIA
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Fuentes: Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones y Banco de Espafa, datos de la Encuesta Financiera de las Familias (2017)
Véase Alvargonzalez et al (2020). 14
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MUJERES

> ....no solo por la mayor presencia de las mujeres en las industrias sociales.

-

PROPORCION TRABAJADORES AFECTADOS POR ERTEs EN JUNIO DE 2020, POR SECTOR DE ACTIVIDAD Y SEXO
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Seguridad Social y Migraciones

Fuente: Ministerio de Inclusién



MUJERES: EMPLEO Y TELETRABAJO ANTES DEL CONFINAMIENTO

> No se aprecian grandes diferencias de género en términos de teletrabajo
con anterioridad al confinamiento (8,9% de hombres que teletrabajaban, al
menos ocasionalmente, y 7,8% de mujeres).

OCUPADOS CON TELETRABAJO OBSERVADO, POR SEXO
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Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (EPA, microdatos de la submuestra anual del afio 2019) 16



MUJERES: EMPLEO Y TELETRABAJO DURANTE EL CONFINAMIENTO

» Durante el confinamiento, las mujeres que siguieron trabajando lo
hicieron en mayor medida con arreglo a esquemas de teletrabajo:

» Elevado potencial de este tipo de esquema para las mujeres.

LUGAR DE TRABAJO DURANTE EL CONFINAMIENTO, POR GENERO

% de trabajadores en cada categoria
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Fuente: Farré, Fawaz, Gonzalez y Graves (2020): "How the COVID-19 Lockdown Affected Gender Inequality in Paid and Unpaid Work in
Spain”, IZA DP No. 13434. Datos procedentes de una encuesta realizada entre el 3 y el 14 de mayo de 2020 a través de una empresa

demoscopica. Se aplican cuotas de edad, género, regién y composicion familiar para garantizar la representatividad de la muestra
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MUJERES: TRABAJO DOMESTICO Y CUIDADO DE HIJOS

» En media, antes del confinamiento, el 61% de las tareas y los cuidados
recaia sobre las mujeres y el 39% sobre los hombres.

» Durante el confinamiento, se produjo un ligero aumento de la participacion
de los hombres
PARTICIPACION MASCULINA EN TAREAS DOMESTICAS Y CUIDADOS

Lavar y doblar ropa Limpiar Cocinar Activ. educativas Activ. de ocio con Comprar
con menores menores
m Antes del confinamiento B Durante el confinamiento

Fuente: Farré, Fawaz, Gonzalez y Graves (2020): "How the COVID-19 Lockdown Affected Gender Inequality in Paid and Unpaid Work in
Spain", IZA DP No. 13434. Datos procedentes de una encuesta realizada a 3525 parejas de distinto sexo con hijos entre el 3y el 14 de
mayo de 2020. Se aplican cuotas de edad, género, region y composicion familiar para garantizar la representatividad de la muestra 18



MUJERES: PENALIZACION POR CUIDADO DE HIJOS

» ¢Puede ser el teletrabajo una herramienta efectiva para mitigar la
principal fuente de diferenciacion salarial entre géneros?

PENALIZACION EN INGRESOS POR EL CUIDADO DE HIJOS
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Fuente: De Quinto, Hospido y Sanz (2020): “The Child Penalty in Spain", Documento ocasional del BdE de préxima publicacion.
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¢{CONSECUENCIAS DE LA PANDEMIA SOBRE LA BRECHA DE GENERO?

- En el actual contexto, es importante desplegar medidas de apoyo para la
reactivacion econdmica de las mujeres y la reduccion de la desigualdad de

género.

- Pero la dificil situacion actual también puede ofrecer algunas oportunidades:
- El aumento de la implicacion de los hombres en las tareas del hogar
durante el confinamiento podria conducir a cambios en las normas
sociales (Alon et al., 2020; Hupkau y Petrongolo 2020).

- La persistencia en el uso del teletrabajo tras la crisis podria ayudar a
conciliar las obligaciones familiares y laborales (Alon et al., 2020).
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